Уважаемые сотрудники ФГУП «ГНЦ РФ ИТЭФ»!

Настоящим письмом администрация Института пытается еще раз представить разъяснения по вопросам оплаты труда сотрудников, которые будут меняться в связи с преобразованием ФГУП «ГНЦ РФ ИТЭФ» в ФГБУ. 
ФГБУ является бюджетным учреждением, деятельность которого финансируется за счет средств федерального бюджета, а объемы бюджетных ассигнований предусматриваются Федеральным законом о бюджете на следующий финансовый год и плановый период (последующие 2 года).

Преобразовываясь в ФГБУ, необходимо руководствоваться следующими документами, обязательными для бюджетных организаций:
1. Постановление Правительства РФ от 05 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников …»

2. Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений (утв. постановлением Правительства РФ от 05 августа 2008 г. № 583, в ред. постановлений Правительства РФ от 29.09.2008 № 725,  от17.12.2010 № 1045).

3. Примерное положение об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета. (Приказ НИЦ «Курчатовский институт» от 01.11.2011 № 1334)

4. Перечень видов выплат компенсационного характера, утв. приказом  Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 N 822н.

5. Перечень видов выплат стимулирующего характера, утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 N 818н.

6. Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 г. (утв. Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10.12.2010 г., протокол № 10).
7. Постановление Правительства РФ от 06.07.1994 N 807 (ред. от 17.12.2010) "Об установлении окладов за звания действительных членов и членов-корреспондентов Российской академии наук, Российской академии медицинских наук, Российской академии сельскохозяйственных наук, Российской академии образования, Российской академии художеств и Российской академии архитектуры и строительных наук и доплат за ученые степени доктора наук и кандидата наук".

Новой системой оплаты труда сотрудникам предусматриваются:

- оклад, компенсационные выплаты (надбавка работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда) и надбавка за ученую степень в размере 3000 рублей кандидатам наук и 7000 рублей докторам наук, размеры которых будут внесены в дополнительные соглашения сотрудников;

- стимулирующие выплаты (персональный повышающий коэффициент, премии, выплата за выслугу лет), отражающие эффективность работы сотрудников, продолжительность непрерывной работы в Институте. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается конкретно в отношении каждого работника на календарный год руководителем подразделения, в котором работает этот работник. Размер персонального повышающего коэффициента фиксируется в дополнительном соглашении.
Пример:

Оплата труда работников в 2011 г.

Таблица 1
	Должность
	Ф.И.О.
	Тарифная ставка (оклад), руб.
	Надбавки (доплаты), руб.
	Итого, руб.

	
	
	
	персо-нальная
	ученая степень
	условия труда
	гостайна
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Старший НС
	Иванов И.И.
	10000,00
	5000,00
	500,00
	
	
	15500,00

	Научный сотрудник
	Петров П.П.
	9000,00
	
	
	1350,00
	900,00
	11250,00


Оплата труда работников, в связи с переходом в ФГБУ
Таблица 2
	Должность 
	Ф.И.О.
	Базовый оклад, руб.
	Повы-шающий коэффи-циент
	Тарифная ставка (оклад), руб.
	Надбавки (доплаты), руб.
	Итого, руб.

	
	
	
	
	
	ППК*
	ученая степень
	усло-вия труда
	гос-тайна
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старший НС
	Иванов И.И.
	5790,00
	0,06
	6137,40
	 2362,60
	7000,00
	 
	 
	15500,00

	Научный сотрудник
	Петров П.П.
	5790,00
	0,02
	5905,80
	3896,70 
	
	868,50
	579,00 
	11250,00


* ППК – персональный повышающий коэффициент.                                      

Суммарный объем выплат, внесенных в дополнительные соглашения работников подразделения (оклад, надбавка за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и надбавка за ученую степень, персональный повышающий коэффициент), а также надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не должен превышать размер фонда заработной платы подразделения, который сохраняется на уровне 2011 г.  Иначе говоря, руководитель подразделения имеет право предлагать директору установление персональных повышающих коэффициентов подчиненных ему работников, оценивая работу каждого конкретного работника при этом сохраняя размер фонда оплаты труда подразделения на уровне 2011 г.


Премиальные выплаты и выплаты за выслугу лет будут осуществляться на основании локальных нормативных актов. На выплаты стимулирующего характера работников Института должно быть направлено не менее 30% средств, предусмотренных фондом оплаты труда учреждения.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работы.

Руководство Института в лице заместителей директора по направлениям деятельности должно обеспечить условия по экономии ресурсов и предпринять усилия по заключению дополнительных договоров, что позволит сохранить среднюю заработную плату сотрудников на уровне 2011 г. и сформировать фонд дополнительного премирования работников Института.
Администрация Института надеется, что настоящие разъяснения помогут сотрудникам понять, каким образом строится новая система оплаты труда.

