Проект Коллективного Договора, предлагаемый профкомом.
(Просьба, предложения и замечания по проекту в письменном виде представить в профком до 04.07.2007)
1. Общие положения
1.1. Коллективный договор (КД) – правовой акт, регулирующий совокупность трудовых, экономических и социальных отношений в федеральном государственном унитарном предприятии «Государственном научном центре Российской Федерации – Институте теоретической и экспериментальной физики».

 Сторонами КД являются работодатель – ФГУП ГНЦ РФ ИТЭФ, представленный директором Центра, и работники Центра, представленные первичной профсоюзной организацией ГНЦ ИТЭФ Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности в лице её председателя (ППО).
1.2. В своей деятельности стороны руководствуются действующим законодательством, Трудовым Кодексом РФ, законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», отраслевым соглашением по атомной энергетике, промышленности и науке на 2005-2007 годы, Уставом Центра и другими нормативными актами.

1.3. КД распространяется на всех работников, для которых Центр является основным местом работы. Работодатель (отдел кадров) знакомит принимаемых на работу с действующим КД.

1.4. КД заключается на три года и вступает в силу после его утверждения конференцией работников со дня подписания сторонами. Действия КД может быть продлено на срок до трех лет при взаимном согласии работодателя и работников.

Обязательства КД не могут ухудшать трудовые права работников по сравнению с действующим законодательством. Структурные подразделения Центра с учетом своего финансового положения могут повышать уровень обязательств, установленный данным КД, путем заключения дополнительных соглашений.

1.5. Контроль за выполнением КД возлагается на комиссию по его заключению, которая является постоянно действующей в течение срока действия КД.

 Комиссия проверяет выполнение КД в соответствии с планом своей работы, по фактам письменных обращений работодателя, ППО и отдельных работников. Итоги работы комиссии ежегодно рассматриваются на конференции работников.

1.6. Изменения и дополнения в действующий КД могут вноситься комиссией при возникновении противоречий между настоящим КД и новыми законодательными актами и введении дополнительных социальных и трудовых льгот для работников. В последнем случае и во всех случаях уменьшения ранее принятых дополнительных по сравнению с законодательством льгот, закрепленных КД, изменения и дополнения должны быть утверждены конференцией работников. 

При возникновении разногласий между сторонами в трактовке обязательств, их применения, подведении итогов и других вопросах, относящихся к сфере действия КД, они регулируются действующим законодательством.

1.7. Стороны обязуются выполнять условия настоящего КД. Лица, виновные в невыполнении обязательств по КД, в задержке или непредставлении информации, необходимой для контроля выполнения КД, несут ответственность в установленном порядке.

1.8. Обязательства КД ограничены общим финансированием, заработанным Центром. Выполнение этих обязательств тесно связано с повышением качества научной и научно-технической продукции, ростом финансово-экономических показателей. Настоящий КД должен способствовать решению этих задач, созданию психологически спокойной творческой обстановки в Центре.

2. Трудовые отношения
2.1 Трудовые отношения между работодателем и работником устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. Работодатель заключает трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах по одному для каждой стороны. В трудовом договоре указываются условия труда работника, в том числе срок действия и вид трудового договора, условия оплаты, режим рабочего времени, продолжительность основного и дополнительного отпусков. В трудовых договорах и должностных инструкциях работников, чьи функции связаны с использованием сведений, составляющих государственную и служебную тайну Центра, должна быть закреплена как обязанность работника о неразглашении этих сведений, так и обязанность работодателя ознакомить работника с порядком обращения с указанными материалами.

2.2 Срочные трудовые договора заключаются в соответствии со ст.59 трудового кодекса РФ.

2.3 Условия, устанавливаемые при заключении трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников, определенные законодательством и настоящим КД.

2.4 Работодатель знакомит работника с локальными нормативными актами, связанными с его трудовой деятельностью и возможностями роста.
2.5 Работодатель не вправе требовать выполнения работы не обусловленной трудовым договором, кроме случаев предусмотренных законодательством.

2.6 При найме на работу проводится вводный инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности, работник должен быть ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка, с КД.

На рабочем месте работник знакомится с состоянием охраны труда, с вредными и опасными производственными факторами, а также под роспись:

- с должностными инструкциями;

- с Положениями о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве.

2.7 Работодатель максимально стимулирует закрепление и рост квалификации молодых специалистов как материально, так и направляя их на школы, конференции.

3. Режим труда и отдыха

3.1 Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1 к КД), а также графиками сменности, согласованными с ППО. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до ввода их в действие.

3.2 Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. В нормальных условиях труда продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю. При сменной работе допускается суммированный учет рабочего времени за год, время 30 минутной передачи смены включается в рабочее время.

3.3 Работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии с законодательством сокращенная продолжительность рабочего времени. Перечень соответствующих профессий, должностей и работ утверждается работодателем с учетом мотивированного мнения ППО.

3.4 Работники могут привлекаться к сверхурочным работам и работам в выходные и праздничные дни с их письменного согласия. Такие работы не должны превышать 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.5 На основании представленных руководителями подразделений обоснований в соответствии со ст. 101 ТК для отдельных работников вводится режим ненормированного рабочего дня. В таком режиме трудятся научные сотрудники - кандидаты и доктора наук. Полный перечень должностей работников с ненормированным рабочем днем является частью КД и приведен в приложении 2.

3.6 По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться не полный рабочий день или не полная рабочая неделя с оплатой, пропорциональной отработанному времени. Этот режим не влечет каких-либо ограничений  продолжительности ежегодного отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

3.7 Ежегодный оплачиваемый отпуск имеет продолжительность в 28 календарных дней, удлиненный основной отпуск, продолжительностью более 28 календарных дней, предоставляется работающим инвалидам и лицам моложе 18 лет в соответствии с ТК и другими федеральными законами.

3.8 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются: 
- работникам, занятых на работах с вредными и (или)  опасными условиями  труда от 6 до 24 рабочих дней в соответствии с “Перечнем”.

- работникам с ненормированным рабочим днем; продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска докторов наук - 28 календарных дней, остальных лиц - 14 календарных дней.

3.9 Предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков по другим основаниям осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

3.10 Работодатель обязан предоставить работнику в течение года один ежегодный оплачиваемый отпуск. Отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

3.11 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков ежегодно устанавливается графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения ППО не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доведенным до сведения работников. Перенос или продление оплачиваемого отпуска осуществляется в соответствии со статьей 124 ТК.

3.12 Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков производится в соответствии с действующим законодательством.

3.13 Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала в соответствии с графиком отпусков.

3.14 При увольнении работника выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные им ежегодные отпуска.

3.15 Отпуска без сохранения заработной платы могут быть предоставлены работникам по их письменным заявлениям; продолжительность такого отпуска определяется соглашением работника и работодателя.

4.Обеспечение занятости

4.1 Одним из главных направлений деятельности работодателя является организация перспективных научных направлений, расширение тематики путем заключения договоров со сторонними организациями.

4.2 Стороны договорились, что основными причинами массового сокращения численности работников Центров (более 5%)  могут являться:

- неперспективность конкретного направления исследований или производства;
- сокращение финансирования по договорам, заключенным с Росатомом на выполнение государственного заказа, ведущее к сокращению среднемесячной зарплаты работников не менее, чем 10%.

4.3 Работодатель обязуется перед принятием решения о массовом сокращении численности работающих оптимизировать административно-управленческие расходы; согласовать с руководством Росатома это решение.
4.4 При принятии решения о сокращении штата работодатель сообщает об этом в ППО не позднее чем за два месяца, а в случае массового увольнения – не позднее чем за три месяца с предоставлением вариантов трудоустройства и перечня вакансий. Списки сокращаемых работников рассматриваются с участием ППО
4.5 При сокращении штата работодатель обязуется:

а) предложить сокращаемым работникам при наличии вакансий другую работу;

б) осуществить перевод работника с его согласия на неполную рабочую неделю;

в) предоставить работникам с момента получения ими уведомления о предстоящем сокращении один день в неделю с сохранением среднего заработка для поиска подходящей работы;

г) предоставить уволенным работникам при наличии соответствующей квалификации преимущественное право трудоустройства в центре в случае создания в нем новых рабочих мест;
д) гарантировать работникам после увольнения сохранение права пользования ведомственной поликлиникой в течение трех лет на равных условиях с сотрудниками Центра;
е) осуществлять дополнительные выплаты к выходному пособию в размере 0,4 среднемесячного заработка за каждые 10 лет работы в Центре.

4.6 Стороны пришли к согласию, что в дополнение к категории работников, предусмотренной ст. 179 Трудового кодекса, при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается лицам, которым до достижения пенсионного возраста остается не более трех лет.

4.7 Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, производится в соответствии со статьями 82 и 373 ТК, учитывающими мотивированное мнение ППО.

4.8 При сокращении численности работников ППО обязуется:

а) содействовать увольняемым работникам в поиске работы на предприятиях Росатома;

б) сохранять увольняемых работников по их заявлениям на профсоюзном учете до их трудоустройства, оказывать материальную помощь в пределах имеющихся возможностей.

5. Оплата труда
5.1. Системы оплаты труда и формы материального поощрения, размеры тарифных ставок (окладов) устанавливаются КД и локальными нормативными актами (Положением об оплате труда).

5.2. В центре могут использоваться различные системы оплаты труда. Размер оплаты труда каждого работника определяется на основе установленных окладов, премий, других видов выплат в зависимости от его квалификации, сложности выполняемых работ, количества затраченного труда и максимальной величиной не ограничивается.

5.3. С 01.09.2007 в Центре устанавливается минимальный месячный оклад (тарифная ставка) в размере 2500 рублей. Размер тарифной ставки возрастает с ростом квалификации работников. Его минимальная величина для ВНС – 6000 рублей. Конкретные схемы для всех должностей определяются Положением об оплате труда.

5.4. Минимальный размер начисленной заработной платы работников, отработавших полную норму рабочего времени и выполнивших свои трудовые обязательства, устанавливается в размере 3500 рублей в месяц.

5.5. Выполнение пунктов 5.3. и 5.4. частично обеспечивается за счет введения в должностные оклады конкретных работников ранее установленных им:

- надбавок за высокие достижения в труде;
- персональных надбавок;
- контрактных надбавок и других дополнительных выплат.
5.6. Работодатель обязуется установить удельный  вес выплат, носящих постоянный характер, не менее 50 % в заработной плате работника. Перечень указанных выплат приведен в приложении к КД. (приложение 3)
5.7. С 01.09.2007 работникам Центра, занимающим штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями, устанавливается ежемесячная доплата за ученую степень, минимальный размер которой составляет для докторов наук 2000 рублей, для кандидатов наук – 1200 рублей. Работодатель в пределах финансовых возможностей Центра, руководствуясь предложениями научно-технического совета, добивается увеличения доплат отдельным работникам до общегосударственного уровня.

5.8. Работодатель обязуется выплачивать постоянные премии, персональные надбавки и прочие поощрительные выплаты преимущественно работникам подразделений, имеющих дополнительное договорное финансирование.

5.9. Структурные подразделения, имеющие такое финансирование, перечисляют в бюджет Центра не менее 20% от суммы заключенных договоров. Эти средства служат укреплению инфраструктуры Центра. Фонд оплаты труда, необходимый для выполнения договоров, формируется этими подразделениями самостоятельно и представляется на утверждение работодателя.

5.10. Оплата труда работников, занятых на работах с особыми условиями труда, производится в увеличенном размере при условии работы в этих условиях не менее 50 % рабочего времени в соответствии с перечнем работ, выполняемых во вредных и особо вредных условиях. Размер доплат не ниже установленного законодательством: 12 % тарифной ставки при выполнении работ с вредными условиями труда, 24% с особо вредными условиями труда.

5.11. Размеры оплаты сверхурочной работы, работы в праздничные и выходные дни определяются статьями 152, 153 ТК РФ.

5.12. Оплата труда в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в соответствии с утвержденным графиком сменности с коэффициентом 1.4 часовой тарифной ставки. Работа в ночное время, в выходные и праздничные дни оплачивается с коэффициентом 2.8 часовой тарифной ставки.

5.13. Работодатель выплачивает работникам вознаграждение за выслугу лет в соответствии с согласованным с ППО положением.

5.14. Работодатель при поддержке Росатома обеспечивает ежегодную индексацию заработной платы на величину индекса инфляции, определенного Росстатом. Рассмотреть вопрос о индексации заработной платы в IV квартале 2007 года.
5.15. Работодатель с учетом мотивированного мнения ППО проводит работу по совершенствованию системы оплаты и стимулирования труда.

5.16. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 6-10 числа – расчет за проработанный месяц, 21-25 числа – аванс. Работникам выдаются расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц.
5.17. При отсутствии возможности выдачи заработной платы в установленные сроки работодатель информирует работников о предполагаемых сроках ее выплаты.
6. Охрана труда

6.1 Работодатель при решении организационных и технических вопросов руководствуется принципом приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности. Основываясь на этом принципе, работодатель обязуется обеспечивать работникам безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности и радиационной безопасности, предотвращающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний.

6.2 Работодатель по согласованию с ППО разрабатывает план мероприятий по охране труда в Центре, являющийся неотъемлемой частью настоящего КД (приложение №4), обеспечивает его выполнение. Затраты на улучшение условий и охраны труда должны включаться в договора на выполнение работ в размере не менее 0.5% суммы затрат на производство продукции.

6.3 Работодатель по согласованию с ППО ежегодно уточняет необходимые мероприятия по охране труда, включает в смету расходов центра, обеспечивает их выполнение.

6.4 Работодатель организует обучение, проверку знаний и проведение инструктажей работников по вопросам техники безопасности, радиационной безопасности, производственной санитарии и прочим правилам охраны труда. Обучение уполномоченных лиц структурных подразделений проводится по утвержденному графику.

6.5 Работодатель обеспечивает выдачу работникам спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и дезактивационных средств в пределах установленных норм.

Работодатель обеспечивает регулярную стирку спецодежды не реже одного раза в квартал.

6.6 Работодатель обеспечивает лиц, работающих в особо вредных условиях, лечебно-профилактическим питанием по установленным нормам. Работодатель обеспечивает регулярную выдачу молока и пектиносодержащих продуктов работающим во вредных условиях, согласно перечню профессий и работ, дающих право на получение льгот.

6.7 Работодатель обеспечивает проведение медицинских осмотров работников Центра.

6.8 Работодатель своевременно информирует работников о превышение допустимых уровней опасных и вредных факторов на рабочих местах.

6.9 Работодатель с участием ППО рассматривает результаты расследования несчастных случаев на производстве для принятия решений, направленных на их профилактику.

6.10 ППО:

а) проводит работу, имеющую целью 100% выполнение правил по охране труда;

б) осуществляет контроль за созданием безопасных условий труда на рабочем месте;

в) контролирует возмещение вреда, причиненного здоровью работников;

г) предъявляет требования о прекращении работ при наличии угрозы жизни и здоровья работников;

д) добивается устранения выявленных нарушений законодательства о труде.
6.11 Работники обязуются:

а) выполнять требования по охране труда;

б) правильно и бережно применять средства индивидуальной защиты.
7. Социально-бытовые условия и льготы

7.1. Работодатель обязуется предоставлять работникам Центра за счет прибыли следующие льготы:

7.1.1. Производить доплату женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет в размере 1 МРОТ.

7.1.2. Устанавливать сокращенный шестичасовой рабочий день для женщин, имеющих двух и более детей дошкольного и школьного возраста, при сохранении оплаты за нормальную продолжительность рабочего дня.

7.1.3. С учетом финансовых возможностей Центра:

- оказывать работникам единовременную материальную помощь в отдельных сложных ситуациях до 5 МРОТ в соответствии с Положением о порядке оказания материальной помощи;
- предоставлять работникам беспроцентные ссуды в соответствии с локальными нормативными актами.

7.1.4 Выплачивать при увольнении работника, в связи с уходом на пенсию, единовременное пособие в размере 8 % среднемесячного заработка за каждый полный год работы в Центре.

7.1.5. Проводить доплаты к государственным пособиям детей, потерявшим родителя-работника Центра и ставшими сиротами, в размере 1 МРОТ до их совершеннолетия.

7.1.6. Выплачивать единовременное пособие работникам, пострадавшим в результате несчастного случая на производстве по вине работодателя или получивших профзаболевания, сверх установленного законодательством:

- при установлении инвалидности 1 группы – 100 МРОТ;
- при установлении инвалидности 2 группы – 50 МРОТ;
- при установлении инвалидности 3 группы – 10 МРОТ;
В случае смертельного исхода выплачивать семье погибшего – 120 МРОТ.
7.1.7. Обеспечивать пострадавшего от трудового увечья и профзаболевания саноторно-курортным лечением, в котором он по заключению медицинской экспертизы нуждается.

7.1.8. Оказывать материальную помощь для организации похорон сотрудника Центра, кадрового пенсионера Центра, их ближайших родственников в соответствии с действующими локальными нормативными актами.

7.2. Работодатель и ППО компенсируют часть стоимости путевок, приобретаемых Центром для лечения работников. Количество таких путевок – не более 50 в год, величина компенсационных выплат устанавливается ежегодно. Преимущественное право на приобретение льготных путевок получают работники, занятые в особо вредных и вредных условиях труда.
Работодатель и ППО компенсируют также, часть стоимости путевок, приобретаемых центром, для отдыха детей сотрудников. Количество льготных путевок ежегодно корректируется.
7.3. В пределах своих финансовых возможностей ППО оказывает материальную помощь работникам-членам профсоюза для оплаты лечения, проведения диагностических исследований, покупки лекарств. В отдельных случаях такая помощь осуществляется и в отношении кадровых пенсионеров Центра, состоящих на профсоюзном учете. В бюджете ППО предусматриваются средства для оказания помощи работникам и членам их семей на случай смерти, трудового увечия, профессионального заболевания.

7.4. Медицинское обслуживание

Работодатель обязуется:

- обеспечивать хозяйственное cодержание поликлиники при Центре;

- обеспечивать прохождение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работниками, условия труда которых связаны с вредными и опасными производственными факторами;

- обеспечивать лечение работников в стационаре в рамках заключенных договоров;

- сохранить медицинское обслуживание работников, вышедших на пенсию, в поликлинике при Центре;

- содействовать  оснащению поликлиники медицинским оборудованием;

- продолжить практику материального поощрения сотрудников поликлиники, имеющей целью высококвалифицированное наблюдение за здоровьем работников.
7.5. Общественное питание.

7.5.1. Работодатель обеспечивает работающих в дневную смену питанием в столовой и буфете Центра.

7.5.2. Работодатель обеспечивает бесплатным лечебно-профилактическим питанием (ЛПП) работников, выполняющих работу в особо вредных условиях труда, в соответствии с перечнем льгот. В настоящее время стоимость однодневного ЛПП- 80 руб, стоимость ежегодно корректируется в соответствии с инфляцией.

7.5.3. Работодатель обеспечивает выдачу молока и пектиносодержащих продуктов работникам, занятых во вредных условиях, согласно перечню. 

7.5.4. Работодатель обеспечивает цены в столовой не более  расчетной себестоимости (транспорт, потребляемые электроэнергия и вода, посуда в себестоимость не включается).

7.5.5. Работодатель и ППО осуществляют систематический контроль за работой столовой.

7.6.Культурно-массовая и оздоровительная работа.

7.6.1. Работодатель и ППО содействуют организации культурно-массовой и оздоровительной работы с сотрудниками и ветеранами Центра, членами их семей.

7.6.2. Работодатель предоставляет ППО помещения клуба, спортивного зала, базы отдыха “Физик” для проведения собраний, конференций, встреч, спортивных соревнований, занятий самодеятельности и оказывает содействие при необходимости в их финансирование.

7.6.3. Работники и члены семей имеют преимущественное право на получение путевок на базу отдыха “Физик” по льготным ценам, где помимо отдыха они могут овладеть основами  управления различными классами яхт.

7.6.4. Работодатель и ППО обязуются предоставить возможность отдохнуть на базе “Физик” ежегодно не менее, чем 150 работникам Центра.

7.6.5. ППО обязуется проводить текущий ремонт спортивных сооружений и оборудования силами спортсменов при наличии необходимых материалов.

8. Работа с молодежью

8.1. Работодатель обязуется принять в течение трех лет не менее 20 выпускников ВУЗов в научно-технические отделы Центра (У-10, отдел линейных ускорителей, отдел ЭВМ, энергомеханический отдел). Молодым специалистам в первые три года работы устанавливаются  доплаты, доводящие их зарплату до уровня не ниже удвоенного прожиточного минимума (12000 руб. в 2007г).
8.2. Работодатель обязуется ежегодно проводить аттестационные конкурсы молодых сотрудников научных лабораторий Центра (научные сотрудники, инженеры, аспиранты, студенты последних курсов МФТИ, МИФИ, МГУ). По результатам конкурсов устанавливаются на один год, ежемесячные доплаты к заработной плате наиболее активно работающих молодых специалистов. В 2007 году расходы на финансовое обеспечение этой программы запланированы в размере 3.2 млн рублей. Соответствующие затраты подлежат ежегодной корректировке.

8.3. Работодатель считает целесообразным обязательное привлечение молодых специалистов-экспериментаторов к исследованиям, ведущимся на базе Центра.

8.4. Работодатель приложит усилия к расширению круга ученых, вокруг которых концентрируется молодежь, различными способами стимулируя их деятельность.

8.5. Работодатель обязуется укреплять образовательную базу, имеющуюся в Центре, кадрами, оборудованием, помещениями. Продолжится работа по выращиванию из школьников, интересующихся точными науками, перспективных специалистов.

8.6. Работодатель обязуется по возможности оплачивать поездки молодых специалистов на российские и международные школы и конференции.
9. Гарантии прав ППО.
9.1. Работодатель предоставляет ППО в пользование необходимые для их деятельности помещения с необходимым оборудованием, организационной и компьютерной техникой, средства связи; осуществляет за свой счет их ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану.

9.2. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет ППО членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании их личных письменных заявлений в размере, предусмотренном уставом профсоюза.
9.3. Для осуществления уставной деятельности работодатель предоставляет ППО необходимую информацию по социальным вопросам, о кадровой, научно-производственной и финансово-экономической деятельности Центра.
9.4. Работодатель и ППО не ранее двух раз в год информирует работников о результатах финансово-хозяйственной и производственной деятельности Центра (конференция работников, веб- страница ИТЭФ, доска объявлений дирекции и профкома).
9.5. Работодатель обеспечивает участие представителя ППО в заседаниях балансовой комиссии по итогам работы Центра за год.
9.6. Членам выборных профсоюзных органов для выполнения общественных обязанностей предоставляется рабочее время с сохранением среднего заработка. 

10. Заключительные положения
10.1.КД, утвержденный на конференции работников, подписывается работодателем и ППО в течение семи дней и направляется работодателем на уведомительную регистрацию в Комитет Труда и занятости Правительства Москвы, а также в департамент науки и информатики Росатома.

10.2. Работодатель тиражирует КД в месячный срок после его регистрации и направляет в подразделения Центра.
