Приложение 1

 ДАННЫЕ, ПО КОТОРЫМ БУДЕТ ПРОИЗВОДИТЬСЯ ОТБОР:

     1.  Ф.И.О., год рождения, подразделение

     2. Число публикаций в рецензируемых журналах за  последние 5 лет.

        За каждую публикацию k . m  баллов, где:

        k = 1  для теоретических работ;

        k = 2  для экспериментальных работ, выполненных в России;

        k = 1 для экспериментальных работ, выполненных за  рубежом;

        m = 1 для работ с числом авторов менее 50;

        m =1/2  для работ с числом авторов от 50 до 100;

        m =1/3  для работ с числом  авторов от 101 до 200;

        m =1/4  для работ с числом  авторов от 201 до 300

        m =1/5  для работ с числом  авторов более 300.

        Примечание: включать публикации начиная с 2002 года.

     3. Список 5 наиболее цитируемых оригинальных работ (не обзоров)

        за  последние 10 лет с указанием индекса  цитирования ( исключить самоцитирование и работы, содержащие неподтвержденные экспериментальные результаты). За  каждое цитирование k.m/10  баллов , где  m  и  k те же, что  и в пункте 2.

     4. Число научных монографий (за  последние 20 лет).

        За каждую книгу 9 баллов (глава-4 балла). Полностью указывается название, издательство и другие данные. Объём монографии должен быть не менее 100 страниц. 

.    5. Число обзоров, опубликованных в обзорных журналах  (за  последние 15 лет)

         ( УФН, Phys.Rep., Rev.Mod.Phys., ЭЧАЯ и т. п.). За  каждый обзор 5 баллов. Статьи в обзорных секциях обычных  журналов – 2 балла. Прочие обзоры могут быть учтены по решению комиссии. 

     6. Число работ, отмеченных на  конкурсе работ ИТЭФ   (за  последние 10 лет).

 За  каждую отмеченную работу - 3 балла . 

     7. Число докладов

        а)   Сделанных лично в виде пленарных докладов на  конференциях с числом участников более 500 чел. ( Рочестерская конференция  и т.п)  за последние 10 лет –по 9 баллов;   

        б) сделанных лично за  последние 5 лет на Международных конференциях

        и опубликованных в трудах  (не аннотации) - по 2  балла.

        в)
сделанных лично за  последние 5 лет на пленарных заседаниях сессий РАН в ИТЭФ – 2 балла.        

     8. Число оригинальных сообщений, сделанных лично

        а) на  общем семинаре ИТЭФ за  последние 5 лет - по 4 балла ;

        б) на  общем теоретическом семинаре ИТЭФ за  последние 5 лет - по 2

        балла. 

     9. Число лекций, 

        а) прочитанных на  школах ИТЭФ за  последние 5 лет и опубликованных в 

          трудах – по 4 балла.

        б) прочитанных на  других школах за  последние 5 лет и опубликованных в 

          трудах - по 2 балла.

    10. Число кандидатов наук, подготовленных Вами (за  последние 15 лет) 


- 3 балла за  каждого , поимённо.

       Число дипломников, защитившихся под Вашим руковод-ством  (за   последние 5 лет) 

        - 1 балл за каждого,  поимённо

  11. Список  грантов, в которых Вы участвуете (действу-            ющих)

        а) как руководитель - по 5 баллов за  каждый;

        б) как участник        - по 1 баллу за  каждый. 

  12. Преподавание по специальности за последние 5 лет: 

лекции,  семинары, лабораторные занятия.( МИФИ,  МФТИ, МГУ, Независимый университет) 

- 1 балл за семестр. 

  13. Для экспериментаторов: 

        Являетесь ли лидером создания установки (за 15 лет)      – до 10  баллов

        Являетесь ли лидером  работы – до 10  баллов 

        Число баллов зависит от сложности работы и устанавливается комиссией.

         В сумме поданному пункту – не более 20 баллов. 

  14. Зарегистрированные патенты за последние 5 лет. 

- 2  балла . 

   15. Заслуги: премии, открытия, медали

        а) число зарегистрированных открытий-по 6 баллов каждое;

        б) Ленинская премия - 9 баллов;

        в) Государственная премия -6 баллов;

        г) Медали Академии наук -6  баллов;

        д) Зарубежные (вне СНГ) научные премии - 6  баллов.

        е) Доктор ф.-м. наук  - 5 баллов

        ж) Кандидат ф.-м. наук – 3 балла

 Примечания:

1. Число баллов по любой позиции не должно превышать 50% от общего набранного их числа. Избыточные баллы не учитываются.

2. Баллы, набранные молодыми специалистами (возраст до 35 лет включительно ) будут увеличены в 1,5  раза.

     По каждой рассматриваемой кандидатуре производится тайное голосование членов  комиссии, и каждый член комиссии может добавить кандидату от 0 до 2 баллов. 

По решению комиссии полный грант может быть заменен персональным (без права распределения дополнительных окладов). 

     До 10%  кандидатур выбирается тайным голосованием комиссии.

Предполагаемые размеры грантов в месяц:

полный экспериментальный – 13тыс. руб.+8 тыс. руб. для поощрения сотрудников;

Индивидуальный экспериментальный – 13.тыс. руб.;

Индивидуальный теоретический – 13 тыс. руб.

  ( Сотрудники, работающие на 1/2 ставки могут претендовать на 0.5  гранта)    

Состав комиссии: 

Данилов М.В.-председатель комиссии

Семенов С.В. -секретарь комиссии

Члены комиссии:

Алексеев  И.Г., Высоцкий М.И., Голутвин А.И., Горский А.С.,

Гаврилов В.Б., Джепаров Ф.С, Ольшанецкий М.А, 

Пахлов П.Н., Поликарпов М.И,  Симонов  Ю.А., Шарков Б.Ю..

